
 
คำสั่งโรงเรียนเทพประสิทธิ์วิทยา 

ที่  พิเศษ ๐๐๗/๒๕๖๕ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self - Assessment Report : SAR) 
-------------------------- 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดให้สถานศึกษาต้องมีการประเมินภายใน 
และจัดทำรายงานเป็นประจำทุกปีและเปิดเผยให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องและประชาชนได้รับทราบ     ดังนั้น 
โรงเรียนจึงต้องจัดทำรายงานประจำปี (Self - Assessment Report : SAR)    ซึ่งเป็นการสื่อสารให้ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน   และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบถึงความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา 
ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอโดยยึดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สพฐ.กำหนด 
ประกอบด้วยมาตรฐาน ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้การประเมิน
คุณภาพการศึกษา สำหรับการจัดทำรายงานประจำปี (Self - Assessment Report : SAR) และรองรับการ 
ประเมินภายนอกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  
ดังนี้ 
 ๑. นางจินตนา  เทพพิทักษ์ ผู้อำนวยการ ประธานคณะทำงานฯ 
 ๒. นางสุธาทิพย์  อินทโชติ หัวหน้าระดับปฐมวัย กรรมการ 
 ๓. นายชัยเทพ  เทพพิทักษ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 ๔. นางสาวปราณี  บัวคำ รองหัวหน้าฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
 ๕. นางสาวพรพิมล  มาลารัตน์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
 ๖. นางสาวปนัดดา  ลิ้มเจริญกุลชัย หัวหน้าฝ่ายธุรการฯ กรรมการ 
 ๗. นางทิพวัลย์  โพธิขันธ์ หัวหน้าระดับขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ/เลขานุการ 
 ทั้งนี้ขอให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติน้าที่อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อยตามวัตถุ 
ประสงค์และเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

 
สั่ง  ณ  วันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

(นายศุภชัย  เทพพิทักษ์) 
ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 


