
 

 

ประกาศโรงเรียนเทพประสิทธิ์วิทยา 
เรื่อง  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ดังนั้น   เพ่ือให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  โรงเรียนเทพประสิทธิ์วิทยา 
จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปีการศึกษา 2565   ไว้ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ ต่อไปนี้ 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
 

ประกาศ  ณ วันที่  9  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

    
 
     ลงชื่อ 
                 (นายศุภชัย  เทพพิทักษ์) 
          ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
เรื่อง  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได ้

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ดีเลิศ 
 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  
 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารในแตล่ะระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  
 1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  
 1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิดคำนวณในแตล่ะระดับช้ันตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด  
2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 
ดีเลิศ 

 
2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใครค่รวญ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ 
     โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ  

 2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
 2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปญัหาอย่างมีเหตุผล  
3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
 3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม  

 
3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณม์าใช้ในการสร้างสรรค์ 
     สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคดิ โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต  

4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีเลิศ 
 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

 
4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนา 
     ตนเองและสังคมในด้านการเรยีนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมคีุณธรรม  

5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
 5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรยีนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 5.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรยีนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดมิ  
 5.3 ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ  
6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
 6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีในการศึกษาต่อ   
 6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน  
7 มีคุณลักษณะค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 
 7.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคณุธรรม จรยิธรรม เคารพในกฎกติกา    

 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านยิมและจิตสำนึกตามทีส่ถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ 
     วัฒนธรรมอันดีของสังคม  

8 มีความภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย ดีเลิศ 
 8.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย   
 8.2 ร้อยละของผู้เรียนมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญัญาไทย  



9 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 

 
9.1 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหวา่งบุคคลในด้านเพศ วัย   
     เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณ ี  

10 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 

 
10.1 ร้อยละของผู้เรยีนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจติ อารมณแ์ละสังคม และแสดงออก 
       อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย   

 10.2 ร้อยละของผู้เรยีนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เขา้ใจผู้อื่น ไม่มคีวามขัดแย้งกับผู้อื่น  
สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกจิที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเย่ียม 

 
1.1 กำหนดเป้าหมายทีส่อดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความตอ้งการของชุมชน ท้องถิ่น  
     วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและตน้สังกัด  

 
1.2 กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสอดคล้อง เช่ือมโยงกับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ 
     ศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  

 1.3 กำหนดเป้าหมาย  วสิัยทัศน์  และพันธกิจ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
 1.4 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
 1.5 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจของโรงเรียนเผยแพรต่่อสาธารณชน  
2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
 2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ   
 2.2 มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  

 
2.3 มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน และระบบการ 
     นิเทศภายใน  

 2.4 สถานศึกษามีการนำข้อมลูมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา  

 
2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผูท้ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา  
     และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  

3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ยอดเย่ียม 
 3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  

 3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสตูรตามความต้องการของผูเ้รียน ท่ี
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น  

 3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสตูรที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง   
 3.4 กำหนดหลักสตูรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย   
 3.5 สถานศึกษามีการปรบัปรุง และพัฒนาหลักสตูรให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของสังคม  
4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม 
 4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
 4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรยีนรู้ของผู้เรียน  
 4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสรา้งนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างท่ีดทีี่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย  
 5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภยั  
 5.3 จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล และเป็นกลุม่  
 5.4 จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้ และมีความปลอดภัย  



 5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน  
6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน   การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
 6.1 ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  

 
6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ 
     สภาพของสถานศึกษา  

 
6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ 
     สภาพของสถานศึกษา  

 
6.4 ให้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับ 
      สภาพของสถานศึกษา  

 
6.5 ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศกึษาเพื่อใช้ในการบริการจัดการ 
     และการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  

สรุปผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเย่ียม 

 
1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นใหผู้้เรยีน 
     ได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง  

 1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ทีส่ามารถนำไปจดักิจกรรมได้จริง  
 1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ฉพาะสำหรับผู้ที่มคีวามจำเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ   
 1.4 ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน  
 1.5 สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
 2.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรยีนรู้  
 2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปญัญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้  
 2.3 สร้างโอกาสใหผู้้เรยีนได้แสวงหาความรูด้้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย  
3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม 
 3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏสิัมพันธ์เชิงบวก   

 3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครรูักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรยีนรู้  
     สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมคีวามสุข  

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเย่ียม 
 4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเปน็ระบบ  
 4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรยีนรู้  
 4.3 เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนและผู้มสีว่นเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล  
 4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผูเ้รียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการเรยีนรู้  
 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรงุการจัดการเรียนรู้  
5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
 5.1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรยีนรู้  
 5.2 นำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ของตนเอง  

สรุปผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
       
 

 
 


